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Préambule :

Depuis des siecles, le « traitement de 1’indigence » a été dominé par le souci de 1’ordre public
et non par le sort des individus. Ce n’est qu’au 20éme siécle qu’apparait un droit a 1’assistance
avec l’intervention de I’Etat.

L’ Association LA SASSON s’investit depuis des années aupres de ces personnes.

Elle s’est fixée un certain nombre d’objectifs a poursuivre a travers des actions définies et
actualisées au fur et a mesure de I’évolution des besoins sociaux. Cette démarche prend appui
sur des principes éthiques fondamentaux.

Ce projet associatif est un document de référence pour 1’ Association. Il définit les orientations

N

ainsi que les actions a entreprendre en vue d’offrir un service de qualité aux personnes
accueillies.

Historique de I'association :

En 1994, les représentants des différentes associations, assurant des missions d ’hébergement et
d’insertion sociale (CHRS) dans le département de la Savoie (voir évolution chronologique en
Annexe), avec le soutien de la D.D.A.S.S, ont décidé de fonder une structure fédérative avec
comme ambition premiére, de mieux satisfaire les besoins de la population la moins favorisée
en Savoie, en offrant dans les conditions les plus favorables les missions dévolues aux CHRS.
Cette Association prend le nom de LA SASSON :

Association Savoyarde d’Accueil, de Secours, de Soutien et d’OrientatioN

LA SASSON a pour but de :
e Mutualiser les ressources des CHRS en wvue de la mise en ceuvre du schéma

départemental des CHRS en Savoie

e (Coordonner les moyens de fonctionnement

e Globaliser et présenter a I’Etat les budgets établis en vue d’optimiser la démarche de
négociation des moyens.

Afin de gérer et de coordonner I’offre et I’adaptation des prestations dispensées soit :

e [’accueil et I’orientation

e [’hébergement

e [L'’insertion (santé, emploi, formation, logement, vie sociale et culturelle) dans le respect
de I’identité de chacune des associations adhérentes.




Dés 1995, LA SASSON et ses associations adhérentes travaillent sur deux axes :

e Elaborer leur projets d’établissements respectifs,
e Formaliser leur contrat d’objectif,

en vue de faire évoluer le dispositif d’accueil, d’hébergement et de réadaptation sociale en
Savoie en partenariat avec les financeurs : Etat, Conseil Général.

Sur cette base un projet commun est €laboré définissant les axes de travail et les actions
concretes a engager sur les années a venir, respectant les identités de chaque association tout en
organisant une complémentarité entre elles. Il s’agit ainsi de construire des réponses 4 un niveau
départemental, dépassant la situation de chaque institution, LA SASSON jouant ainsi son rdle
de structure fédérative et de « lieu commun » des quatre associations.

D’autres associations de la Savoie, reconnues comme Centre d’Hébergement et de Réinsertion
Sociale, ont rejoint les associations fondatrices en 1999. LA SASSON devient, alors, au terme
d’une assemblée générale extraordinaire une Union d’ Associations.

En Avril 2012, compte tenu de 1’évolution de la situation juridique de ses membres et des
souhaits exprimés par les autorités administratives, les membres de LA SASSON adoptent des
statuts refondus, ouvrant la qualit¢ de membres a des personnes physiques et non
nécessairement a des personnes morales.

Ces adaptations participent a faciliter les actions requises pour assurer la pérennité de
’association et lui permettre de réaliser pleinement son objet en maintenant une collaboration
avec ses partenaires institutionnels historiques.

Ainsi depuis sa création LA SASSON se caractérise par :

e La capacité a saisir des opportunités pour élaborer des réponses adaptées aux besoins
repérées sur le territoire.

e La capacité des professionnels a détecter les besoins non satisfaits et les nouvelles
problématiques afin d’interpeller les pouvoirs publics et étre force de proposition.

e La confiance et la considération accordées aux usagers qui ont été, a différents moments
de I’histoire de LA SASSON, associés a la mise en place de projets.



L’éthique associative :

L’éthique associative au sein de LA SASSON est étayée par un certain nombre de principes
fondamentaux

e Respecter I'intégrité de chaque personne sur une base a confessionnel et apolitique en
appliquant les principes de la laicité

e Exiger de chaque acteur une approche fondée sur la bientraitance

e S’engager a servir cette cause aussi bien par la mise en place et la gestion de dispositifs
que par le biais de représentation au sein des instances extérieures tournées totalement
ou partiellement vers le méme objectif

e Agir en adéquation avec les politiques sociales menées par I’Etat et les collectivités
territoriales dans la limite du respect des principes fondamentaux énoncés dans ce projet

e Rechercher des complémentarités avec les partenaires ceuvrant dans le champ de I’action
sociale et sanitaire.

Les valeurs

LA SASSON repose sur des valeurs communes et fondamentales qui constituent son socle
associatif.

Le respect de la personne

Le respect de la personne dans ses dimensions historiques, familiales, culturelles, religieuses,
communautaires et collectives constitue une priorité absolue. Les actions développées ainsi que
les méthodes utilisées doivent préserver ces aspects qui fondent I'identité de chacun.
Ce respect implique tolérance, absence de jugement de valeur, et droit & 1" oubli.

La solidarité et la fraternité

La solidarité se caractérise par I'intérét porté a l’autre ; elle permet un développement
harmonieux et respectueux entre les individus et les groupes. Dans sa dimension citoyenne, elle
se traduit par un devoir d’entraide, d’assistance et de secours vis-a-vis notamment de toute

personne ou de tout groupe en difficulté.

La fraternité, lien de proximité, unit les étres humains reconnaissant appartenir 2 une méme
entité et participant a une action commune.

C’est parce que la solidarité et la fraternité constituent des facteurs essentiels dans la lutte contre
les exclusions que I’ Association se doit de les promouvoir.




La promotion de I’étre humain

Chaque individu posséde en lui des potentialités lui permettant d’étre acteur de son propre
développement. Le rble de 1’Association consiste a favoriser leur émergence et leur
développement par une écoute, une attention et des actions appropriées.

L’égalité et le respect entre les personnes

L’égalit€ et le respect entre les personnes et le droit a la différence doivent étre d’autant plus
affirmés qu’il s’agit d’individus fragiles, exclus ou isolés qui accedent difficilement a leurs

droits.

L’engagement et la citoyenneté

LA SASSON favorise 1’expression directe, individuelle ou collective en développant une
éthique citoyenne.

La participation des usagers est recherchée au sein d’instances représentatives des services de
I’ Association, ainsi qu’au cceur de la cité.



Les objectifs :

L’ Association LA SASSON se donne pour objectif général la suppression de toutes formes
d’exclusion sociale.

Prévenir, comprendre et lutter contre I’exclusion

L’errance contribue a la dégradation de la personne. Le processus d’insertion est long et
aléatoire. Il apparait important de développer des actions préventives permettant d’éviter le
basculement dans I’exclusion.

La compréhension par la personne des mécanismes qui ont produit cette situation d’exclusion
est importante pour qu’elle s’insére durablement. C’est une finalité pour I’ensemble du travail
social engagé au sein des différents services de I’ Association.

Favoriser le lien social

L’exclusion est souvent synonyme de ruptures familiales et/ou sociales. Outre I’hébergement
et I’accompagnement social personnalisé, 1’Association attache une grande importance a la
convivialité et a I’animation des lieux.

Tendre vers I’autonomie
Objectif qui permet a toute personne de :

o gérer sa vie selon ses aspirations,

o découvrir ses atouts, restaurer I’image de soi par une confiance retrouvée,

« reconstruire des repéres pour mieux appréhender son environnement et le maitriser,
e retrouver un équilibre pour s’adapter aux événements auxquels elle sera confrontée.

L’ Association cherche a apporter des modes de réponses adaptées & chacun et n’oublie pas les
personnes pour qui I’autonomie reste une dimension difficile a atteindre.

Accompagner et prendre soin des personnes

L’accompagnement social n’est pas qu’individuel. Il peut étre collectif pour répondre a des
besoins ou des problémes qui concernent plusieurs personnes. Il se veut « participatif »
permettant aux individus ou aux familles de développer leurs capacités, d’appréhender leur
situation et d’étre acteur de leur propre développement.



Les principes de mise en ceuvre :

Une capacité a adapter les outils aux besoins des personnes

L’ Association met en ceuvre une démarche permanente de veille, d’évaluation, d’interpellation
et une remise en question réguliére de la pertinence de ses actions et de ses méthodes qui
contribuent a maintenir un service de qualité.

Ce souci constant de s’adapter aux besoins traduit la volonté de 1’association de placer la
personne accueillie au centre de la démarche.

Dans ce contexte et bien qu’étant essentiellement financée par des fonds publics, I’ Association
doit maintenir une certaine indépendance a 1’égard des pouvoirs publics nationaux comme
locaux et préserver sa capacité de refuser telle ou telle action qui ne correspondrait pas a ses
valeurs, missions et objectifs.

La gouvernance

Le Conseil d’ Administration est chargé de définir la politique de I’ Association. Il est composée
de membres personnes physiques, des associations agrées ayant signées une convention de
gestion et de membres bienfaiteurs ou d’honneur.

Le dialogue entre le Président et la Directrice est permanent. La qualité de communication entre
le Président/la Directrice garantit la pertinence des prises de décisions.

L’équipe professionnelle, pluridisciplinaire est placée sous I'autorité des cadres de
I’ Association eux-mémes sous la responsabilité de la directrice de 1’ Association qui est chargé
de mettre en ceuvre les orientations et la politique définie par le Conseil d’ Administration.
L’ Association s’assure des compétences des personnels et veille a leur qualification afin de
toujours améliorer la qualité du service rendu a la personne accueillie

Les bénévoles mettent leurs compétences au service de 1’Association. Leurs champs
d’intervention sont vastes et variés : batiment, santé, sécurité, cours de francais, aide aux
devoirs, ateliers.

Le non abandon

LA SASSON assume pour les personnes les plus en difficultés un contrat moral de « non
abandon » et ce grice a un réseau d’institutions et de services permettant de prendre en compte
des situations différenciées.




Les moyens :

Des réponses diversifiées

L’ Association prenant en considération les besoins de la personne s’est mobilisée pour créer de
nouveaux services répondant aux besoins des territoires et des populations.

e Un Pole Urgence
e Des Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)

Un Pdle Logement.

Un Service Intégré d’ Accueil et d’Orientation (SIAO)

Un Service des Gens du Voyage

Un Service Départemental d’accueil des Demandeurs d’ Asile

Des Services Généraux

L’ensemble de ce dispositif évolue en fonction des adaptations nécessaires aux besoins des
publics accueillis tout en restant conforme aux objectifs et au référentiel éthique.

Un réseau et un partenariat complémentaires

Dans la mise en place de ses actions, 1’ Association recherche 1’adhésion et la participation de
ses partenaires. Elle favorise le développement de projets en commun.

L’Association adhere, notamment, a la FNARS, I’URIOPSS, la FEHAP. Ces adhésions
apportent un soutien technique indispensable et symbolisent aussi la volonté de ne pas rester
isolée face a I’ampleur et a la complexité des phénomeénes auxquels elle est confrontée et de
s’inscrire dans les dimensions locales, régionales et nationales.

Le partage d’expérience inhérent au travail en réseau vient enrichir la réflexion sur 1’action au
quotidien.

Des locaux respectueux et de qualité

Au fil des ans, I’ Association a diversifié€ son offre d’hébergement et de partenariat sur plusieurs
territoires ce qui lui permet de prendre en compte 1’évolution des réalités sociales et les
difficultés des publics. L’habitat proposé doit d’étre conforme a la dignité des personnes
accueillies.

L’ Association s’efforce d’offrir des lieux d’accueil, d’hébergement et de logement de qualité.



Les moyens humains :

Les missions d’accompagnement social confiées a LA SASSON requierent des professionnels
qualifiés ceuvrant au sein d’équipes pluridisciplinaires.

L’ Association, garante de I’ensemble et ses missions, délégue a son directeur leur mise en
ceuvre et supervise leur application dans le respect du référentiel éthique.

Elle se dote d’un organigramme fonctionnel, communiqué en interne et externe, afin d’identifier
les responsables opérationnels.

Les moyens matériels :

L’association dispose d’un parc immobilier composé de biens en propre et de biens en location.

Cette mixité dans la gestion patrimoniale (propriétaire et locatif) permet une adaptation
permanente de la ressource a I’évolution continue des besoins, tout en assurant 1’adéquation
aux missions et a la durée des agréments.

Les conventions :

L’ Association, pour réaliser I’ensemble de ses missions et actions, est conventionnée par les
partenaires institutionnels (Etat, Département, autres collectivités). L’Association reste
vigilante quant aux engagements a tenir et 4 la disponibilité des ressources, au regard de la
qualité tant en ce qui concerne la prestation auprés des personnes accueillies que le maintien
des infrastructures et des moyens humains.

Afin de conforter et d’optimiser la réalisation de ses missions en faisant appel a des
compétences extérieures et pour asseoir ses partenariats, LA SASSON conventionne avec
d’autres acteurs du champ social et médico-social et sanitaire.

Réflexion prospective :

LA SASSON assure une veille permanente sur I’ensemble des missions confiées en évaluant
ses actions en interne et en externe par des échanges de pratiques avec ses partenaires

Soucieuse de répondre aux besoins non satisfaits et aux nouvelles problématiques,
I’ Association s’inscrit dans une démarche de veille sociale.



ANNEXE

Le développement de I’ Association LA SASSON

1996 :

Création d’un Service d’Accueil et d’Orientation Départemental (SAOD)
remplagant 1’accueil centralisé pour la Savoie, permettant la coordination des admissions vers

les places de CHRS : urgence, insertion, pour le département.

Création d’un numéro unique pour les partenaires et les résidents. Mise en place d’une seule
autorité sous I’égide de LA SASSON favorisant la fluidité du parcours d’insertion des
personnes concernées, accélérant le processus d’admission en structure.

Pour le fonctionnement, redéploiement de personnel des associations adhérentes a LA
SASSON, et mis a disposition de temps sanitaire (IDE, psychologue) par convention avec le
Centre Hospitalier de Bassens.

Création de I’Hotel Social &2 Aix les Bains - Fover Jean Yves Guillaud - Mise 2
disposition de locaux par la Mairie d’ Aix les Bains dans le cadre d’un programme exceptionnel
de logement d’insertion et d’extréme urgence, en vue d’assurer le logement de personnes en
détresse et de favoriser leur accompagnement social.

1997 :
Fermeture du Foyver Simone de Beauvoir - Etablissement de 1’ Association Femme

Accueil Promotion - pour raisons économiques. Les missions ont été reprises en totalité par les
associations adhérentes, la moiti€ du personnel a pu étre conservé dans des missions différentes

au sein de LA SASSON.

Reprise de Pactivité de TASSAGEYV (Association Savoyarde des Gens du Voyage)

qui devient un service de LA SASSON, pour le suivi et la domiciliation des personnes des gens
du voyage sédentaire et semi- sédentaire. Intégration des salariés de I’ASSAGEV, et mis a
disposition par le Conseil Général du coordinateur de ce service.

Création d’'un CAVA (Centre d’Accueil a la Vie Active) sur Chambéry de 20 places

favorisant une mise en activité de personnes en difficulté hors droit du travail, pour lesquels un
apprentissage ou un réapprentissage des régles a I’exercice d’une activité professionnelle est
nécessaire.




1998 :

Création du SED - Service Extérieur Départemental disposant de 40 places

permettant le regroupement des places en milieu ouvert des associations adhérentes. Le
personnel dédié est mis a disposition de LA SASSON.

Création du CHRS et CAVA Terre Solidaire & Planaise - 15 places de CHRS et 15
places de CAVA proposant un hébergement et une mise en activité des personnes accueillies
au sein d’une « exploitation » maraichere.

Gestion des ressources humaines : le personnel mis a disposition par les associations
adhérentes est intégré au sein de LA SASSON. Une uniformisation du statut social des
personnels est mise en ceuvre en vue de favoriser les mouvements des professionnels dans les
différentes structures, et d’améliorer leur promotion. Ils disposent ainsi de la méme convention
collective, des mémes caisses de retraite cadre ou non cadre, des mémes prévoyances.

Création d’une équipe de rue: intervenant principalement sur 1’agglomération
chambérienne et au besoin sur le département de la Savoie. Sa mission consiste a aller vers
et/ou au-devant des personnes en difficultés dans la rue et assurer un premier contact. Il s’ agit
de conduire et de guider les personnes en difficultés vers les services les plus adaptés en
déterminant en lien avec les principaux partenaires concernés et notamment I’éducateur référent
de I’Equipe de Prévention et le SAOD, le mode d’accompagnement et le soutien spécifique &
apporter aux personnes.

Mise en place d’un Comité de Direction : a I'initiative du Directeur Général de LA
SASSON, une réunion hebdomadaire rassemble les adjoints de direction des associations
adhérentes. Ce comité est I'instance de concertation et d’informations réciproques pour la
réalisation des missions. Y sont étudiés tous projets pour lesquels ont €té sollicitées LA
SASSON ou I'une des associations adhérentes et notamment : les projets de création d’unités,
de mutualisation de moyens, d’embauche, d’évolution des structures ou d’actions collectives.
Ce comité a vocation a €tre une force de proposition et un élément moteur dans la mise en place
de la cohésion sociale.

1999 :

Attribution d’une nouvelle mission au SED : I’Accompagnement Social Lié au

Logement (ASLL)
LA SASSON s’est vu confier par le Conseil Général de la Savoie, en réponse a un cahier

des charges, la mission d’accompagnement social lié au logement.

Cette mission consiste a aider les ménages orientés par le SAOD, suivant des objectifs
définis par un diagnostic établi, a s’approprier le logement. Une aide a I’intégration dans
I’'immeuble, dans le quartier en prenant en compte 1’acces aux soins, 1’insertion professionnelle
et le maintien dans le logement est organisée par les travailleurs sociaux.



2000

Mise a disposition par le CHS de BASSENS de personnels sanitaires pour
intervenir au SAOD

Suite a I’attribution d’une dotation financiere spécifique au CHS, une convention est
signée entre LA SASSON et le CHS prévoyant I’intervention de deux infirmiéres et d’un mi-
temps de psychologue au SAOD. Un psychiatre référent du CHS est désigné. Cette convention
se situe dans le prolongement du partenariat existant entre les deux institutions. Par la suite, il
est prévu I’extension des missions aupres des CHRS et I’augmentation du personnel, avec
notamment la mise a disposition d’un temps de psychiatre permettant la création d’une véritable
« Equipe Mobile Psychiatrie Précarité » (EMPP).

Transformation de I’Hotel Social d’Aix les Bains en CHRS
L’Hbtel Social d’Aix les Bains, crée en 1996, est transformé en 20 places de CHRS et

4 places d’urgence.

2007 :

Transformation des 15 places du Centre d’Hébergement d’Urgence (CHU) en 34
places de Stabilisation dans le cadre du Plan d’Action Renforcé pour les Personnes Sans

Abri (PARSA) et implantation dans de nouveaux locaux

Un batiment, dénommé Pole Geneviéve Anthonioz de Gaulle, réalisé a I'initiative de la
Ville de Chambéry, réunit sous un méme toit quatre structures mobilisées dans I’accueil et
I’hébergement des populations les plus précaires : le CHRS de stabilisation de LA SASSON, la
Cantine Savoyarde Solidarité, la Maison Relais et le service Chrysalide (accueil meres/enfants).

Les places de stabilisation s’adressent a des personnes qui souhaitent s’engager dans un
processus de changement et qui ont besoin d’un accueil temporaire pour accéder a une solution
d’hébergement adaptée a chaque situation.

Création de 6 Lits Halte Soins Santé (ILHSS)

La création d’une structure « Lits Halte Soins Santé » au sein du Podle Genevieve
Anthonioz de Gaulle permet I’accueil temporaire de personnes dont 1’état de santé ne justifie
pas une hospitalisation mais nécessite une prise en charge médico-sociale adaptée. La prise en
charge sanitaire est couplée a une prise en charge sociale

2009 :

Création d’une Maison-Relais de 25 places 4 Bassens

En partenariat avec 1'Hopital de Bassens, un dossier pour la labellisation d’une maison
relais de 25 places est labélisé par la Région. La maison relais est destinée a accueillir des
personnes isolées, fragiles, disposant de faibles revenus, ne nécessitant pas une prise en charge
en institution mais pour lesquelles une autre solution d’habitat que le logement autonome
« classique » est souhaitable pour favoriser leur réinsertion.

Dans un premier temps, la maison relais, dénommée « L’ISBA » est provisoirement
installée, avec 17 places, dans un pavillon désaffecté, mis a disposition par I’Hopital de Bassens.
Un projet de construction d’un batiment abritant la maison relais et un Centre Médico-
Psychologique (CMP) du CHS est élaboré et mis en ceuvre sur un terrain propriété du CHS dans
le cadre d’un bail emphytéotique. La maison relais est mise en service dans ses nouveaux locaux
en Mars 2012.



Création d’une structure CHRS de 17 places dite « a bas seuil d’exigence »

Un dossier, soutenu par la Préfecture de Savoie, en lien avec le Conseil Général et la
Ville de Chambéry, a été présenté et accepté en Commission Régionale de I’Organisation
Sanitaire et Médico-Sociale (CROSMS) en 2008 afin de créer, pour répondre a un public trés
désocialisé, une structure de type CHRS dite « a bas seuil d’exigence ».

LA SASSON s’est porté acquéreur d’une villa a Saint Alban Leysse en 2009 pour y
installer cette structure. Durant les travaux d’aménagement, la structure est mise en service dans
des locaux provisoires mis a disposition par le CHS de Bassens (la villa des Monts). La structure
aménagée est ouverte a la population concernée en Mars 2013.

2011 :

Mise en place d’un Service Intégré d’Accueil et d’Orientation (SIAO

Dans le prolongement du Service d’Accueil et d’Orientation Départemental (SAOD)
créé en 1996, le Préfet a souhaité confier 4 LA SASSON, les missions étendues du SIAO afin
de rendre plus simple, plus transparent et plus équitable les modalités d’accueil et

d’hébergement et de favoriser dés que possible I’acces au logement.

Fusion absorption du CHRS Solidarité Métropole Savoie

L’association Solidarité Métropole Savoie avait été constituée par la fusion des
associations La Galoppaz, Ouranos, Terre Solidaire et pour partie de 1’'union d’associations LA
SASSON regroupant ainsi quatre Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) en
Savoie. Son but était 1’accueil, ’orientation, 1’hébergement et tout ce qui contribuait a
I'insertion sociale, professionnelle et & une vie sociale autonome.

Au 1 Janvier 2011, un traité de fusion absorption entre LA SASSON et Solidarité
Métropole Savoie est signé, afin de poursuivre une politique constante d’adaptation,
d’amélioration, et de création de structures novatrices par le regroupement de leurs quatre
CHRS au sein de LA SASSON, et ainsi d’assurer leur pérennité.

2012 :

Création d’une Résidence d’Accueil de 25 places & Aix les Bains_

Dans le prolongement du partenariat organisé avec le CHS de Bassens pour la réalisation
de la maison relais, un projet de création d’une Résidence d’Accueil de 25 places est constitué.

La résidence d’accueil fonctionne sur le base d’un partenariat associant un organisme
gestionnaire (LA SASSON), un établissement sanitaire (Le CHS de Bassens), une structure
sociale (le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale - SAVS - financé par le Conseil
Général). Il s’agit d’accueillir des personnes souffrant de troubles psychiques ou
psychologiques isolées, résidant en institution ou dans leur famille, en vue de favoriser leur

resocialisation.

Pour mettre en ceuvre ce projet, LA SASSON a formalisé un bail emphytéotique de 18
ans et 6 mois afin de disposer d’une villa comportant 17 studios et a acquis la villa mitoyenne
en vue d’y aménager 8 studios. La Reésidence d’Accueil « Villa Floréne » a accueilli ses
premiers résidents fin 2012, les studios complémentaires seront livrés, aprés travaux en 2014.



2013 :

Fusion absorption de I’association Les Foyers de I’Oiseau Bleu
Les Foyers de 1’Oiseau Bleu (FOB), association regroupant des places de CHRS et un Hotel

Maternel a Albertville, a décidé, suite a de graves difficultés financiéres mettant en péril la
continuité de I’exploitation, de demander sa fusion absorption avec 1’association LA SASSON.
Suite & I’approbation des différentes instances, conseils d’administration, assemblées générales
extraordinaires et validation par les financeurs, un traité de fusion a été signé le 19 Décembre
2013.

LA SASSON en 2016

e Un Péle Urgence qui comprend :
o L’accueil du 115
L’accueil de jour
Deux Centres d’Hébergement d’Urgence (Chambéry - Albertville)
Une équipe de rue toute 1’année
Une équipe de rue spécifique en lien avec la Ville de Chambéry « prévention
mendicité ».
o Pour la période hivernale un « relais grand froid », et une maraude.
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e Des Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)
o 149 places de CHRS répartis sur le département et accueillants tous publics
(Chambéry — Albertville - Planaise - Aix les Bains)
34 places de CHRS de stabilisation (Chambéry - Aix les Bains)
17 places de CHRS - structure a bas seuil d’exigence (Chambéry)
6 Lits Halte Soins Santé (Chambéry)
10 places Hotel Maternel
2 places Service de Suite Hotel Maternel.
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e Un Pole Logement

40 places - service de suite logement CHRS

o 41 places de Maison Relais (25 Chambéry - 16 Aiguebelle)

o 25 places de Résidence d’Accueil a Aix les Bains

o 25 logements pour les mesures d’intermédiation locative sur le département
de la Savoie

Des mesures d’accompagnement - accompagnement vers et dans le
logement, accompagnement social lié au logement.
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e Service Intégré d’Accueil et d’Orientation (SIAO)
o Depuis 1994, LA SASSON s’est dotée d’un Service d’Accueil et
d’Orientation Départemental (SAOD). L’extension de ses missions depuis
I’année 2009 en vue de favoriser I’accés au logement des personnes sans-
abri ou mal logés a permis la mise en place en Janvier 2015 du Service
Intégré d’ Accueil et d’Orientation.




e Service des Gens du Voyage
o Accueil, domiciliation et accompagnement social d’environ 400 familles
réparties sur le département de la Savoie
o Gestion des terrains de grand passage en lien avec les Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (EPCI) de Savoie.

e Activité économique / Associations adhérentes a LA SASSON
o AVA (Aide ala Vie Active) - 50 ETP
o Chantier d’insertion - réseau de Cocagne - 26 ETP.

e Service Départemental d’accueil des Demandeurs d’Asile
o Hébergement d’Urgence des Demandeurs d’ Asile HUDA de 50 places



